Die sikos GmbH ist seit mehr als 20 Jahren als Der Lehrgang umfasst 60 Unterrichtsstunden
Dienstleistungsunternehmen im Bereich Personal sowie 24 Stunden zur Vorbereitung auf das
mit dem Schwerpunkt Weiterbildung tatig. selbststandig durchzufiihrende IHK-Projekt.
An unseren Schulungsorten in Neunkirchen, Saar- Der Lehrgang wird in 3 Varianten angeboten:

louis und St. Wendel qualifizieren wir Menschen

passgenau und tragen aktiv zu einem schnellen Vollzeit-Kurs — 6 Tage Blockunterricht

und soliden Eintritt in den Arbeitsmarkt bei. Seminar im Uberblick
Teilzeit-Kurs — berufsbegleitend

Nahere Details zu den Schulungsinhalten finden

Sie unter www.sikos.de. Gerne beraten wir Sie Kompakt-Kurs — an 3 Samstagen, mit Selbstler-

auch persoénlich! neinheiten

sikos arbeitet nach der DIN ISO 9001 und ist Kontaktieren Sie uns, um die aktuellen Termine

zugelassen als Trager nach AZAV. zu erfragen! QUA L/ T)’

Servic

Der Lehrgang schliet mit einem Zertifikat der

Industrie- und Handelskammer (IHK) des REL'A B“.‘ T

Saarlandes ab.

\'\

Information - Beratung - Anmeldung

Schulungsort:
sikos GmbH

Saarbriicker Str. 15-17
66538 Neunkirchen Die Wunschleistung - SCC Zertifizierung
Prifungen kénnen zusétzlich mit einem internatio-

nal anerkannten Zertifikat abgeschlossen

Ihr Ansprechpartner: wariion.

Dipl. Btrw. Joachim Maximini

Tel. 06831 /48 70 655 ; N : s
E-Mail : maximini@sikos.de Die Prufungen werden von einem akkreditierten

s p——— gte;rs‘::rzlszrtlfiirq’rchgefuhrt und erfuIIen die KOO rd | n ato r/_i n S G U
DAKES, ¥ Arbeitsschutz, Arbeits-

_a i sicherheit & Gesundheitsschutz
2T (IHK)

sikos

www.sikos.de I \VWW.Sikos.de




Verantwortung

Fur die Bereiche Sicherheit, Gesundheit und
Umwelt tragt der Unternehmer besondere Ver-
antwortung, er tragt auch die Gesamtverant-
wortung fur den Arbeitsschutz und die Arbeits-
sicherheit. Der Unternehmer ist unmittelbar
rechtlich verantwortlich fir die Durchfliihrung
von ArbeitsschutzmalRnahmen zur Verhitung
von Arbeitsunféllen und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren, einschliellich der men-
schengerechten Gestaltung der Arbeit.

Mit qualifiziertem und gut ausgebildetem Per-
sonal kann man alle rechtlichen Anforderungen
an Institutionen und Unternehmen erfillen. Der
Unternehmer erlangt somit Rechtssicherheit.
Sicherheit am Arbeitsplatz und Schutz der Ge-
sundheit von Mitarbeitern sind eine wichtige
Aufgabe innerhalb eines Betriebes. Der Ar-
beitsschutz umfasst dabei vielfaltige Tatigkei-
ten, die zum Teil gesetzlich geregelt sind. Dazu
zahlen Tatigkeiten im aulRer- und innerbetrieb-
lichen Arbeitsschutz. Der Arbeitsschutz um-
fasst auch die Abwendung arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren.

Zudem existieren dazu schon gesetzliche Vor-
gaben - teilweise wird der akute Handlungsbe-
darf erst durch aktuelle Vorfélle deutlich.

Fachwissen vermitteln

Mit dem Zertifikatslehrgang ,,Koordinator
SGU“ werden Personen befahigt, in Unterneh-
men und Institutionen zu einem sicheren und
gesetzeskonformen Umgang mit Arbeits-
schutz, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz beizutragen. Dadurch werden Vorgaben
geschaffen, die die gesetzlich vorgegebene
DGUV Vorschrift 2 zur Unfallverhiitung im Un-
ternehmen implementieren und den Arbeits-
schutz verstarken.

Dieses Seminar bereitet die Mitarbeiter in den
Institutionen auf diese Aufgabe vor und vermit-
telt die wesentlichen Themeninhalte der ver-
schiedenen Tatigkeitsfelder. Teilnehmer des
Seminars erarbeiten sich ein fundiertes Fach-
wissen und erhalten dariber hinaus Kenntnis-
se der organisatorischen Notwendigkeiten zur
Gewahrleistung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes in Unternehmen. Die Vo-
raussetzungen, ein Unternehmen extern zu
zertifizieren, sind ein wichtiges Thema im Se-
minar.

Der ,Koordinator SGU" ist Ansprechpartner fir
alle Fragen im Bereich Sicherheit, Gesundheit
und Umwelt. Er ist in der Lage, alle entspre-
chenden Risikofelder ihrer Institutionen zu er-
kennen, zu bewerten und angemessene Mittel
einzusetze he und unternehmen-
erfillen.

sinterne Vorga

Inhalte im Uberblick

Allgemeine Grundsatze

» Arbeitsgestaltung, Gefahrdung minimieren,
Gefahren bekampfen

* ArbeitsschutzmaRnahmen / Stand der Tech-
nik, Arbeitsmedizin und Hygiene

* Technik, Arbeitsorganisation, sonstige Ar-
beitsbedingungen, soziale Beziehungen
und Umwelt sachgerecht mit dem Arbeits-
platz verknipfen

* Individuelle SchutzmalRnahmen

» Spezielle Gefahren fur besonders schutzbe-
dirftige Beschaftigtengruppen

Gefahrdungsbeurteilungen erstellen

* Larmbelastungen

* Mechanische Gefahrdungen

* Ergonomische Belastungen

* Gesundheitsgefahrdung durch Gefahrstoffe
* Brand- und Explosionsschutz

» Organisationsrisiken etc.

Unterweisungen planen

* Vor Aufnahme einer Tatigkeit

* Bei Verdnderungen im Aufgabenbereich

» Bei Einfihrung neuer Technologien

* Mindestens einmal jahrlich (Unterweisung
nach UVV)




